
Hallintosäännön muutokset, luonnos 

12 § Mikkelin seudun työllisyyslautakunta (uusi pykälä) 

Hirvensalmen, Juvan, Kangasniemen, Mikkelin, Mäntyharjun, Pertunmaan ja Puumalan yhteisessä Mikkelin 
seudun työllisyyslautakunnassa on 10 jäsentä. Vastuukunta Mikkeli valitsee lautakuntaan 5 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Muut sopimuskunnat asetavat keskuudestaan viisi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.  

18 § Henkilöstöorganisaa�o  

Kaupungin henkilöstöorganisaa�o jakautuu konserni- ja elinvoimapalveluiden, sivistyksen ja hyvinvoinnin 
sekä asumisen ja toimintaympäristön palvelualueisiin.  

Kaupungin toiminnot jaetaan palvelualueiksi, jotka jaetaan tulosalueisiin. Palvelualueet ja tulosalueet 
sijoitetaan toimielinten alaisuuteen. Kaupunginvaltuusto päätää palvelualuejaosta sekä määritelee 
tulosalueet.  

Tulosalueet voidaan jakaa toimielimen omalla päätöksellä eritasoisiin tulosyksiköihin.  

Kaupungin palveluksessa oleva henkilöstö sijoitetaan konserni- ja elinvoimapalveluihin ja eri toimielinten 
alaisuuteen palvelualueitain.  

Palvelualueet ovat toimielinjaon mukaises� seuraavat:  

1. Konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualue  

Kaupunginvaltuusto  
Kaupunginhallitus  
Konserni- ja elinvoimajaosto  
Keskusvaalilautakunta  
Tarkastuslautakunta  
Mikkelin seudun ympäristölautakunta 
Mikkelin seudun työllisyyslautakunta 

22 § Tulosaluejohtajat  

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta sekä johtaa ja kehitää toimintaa kaupunginhallituksen, 
lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.  

Palvelualuejohtaja määrää tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtäviä hänen ollessa 
poissa tai esteellinen.  

Liikelaitosten johtajien,  ja ympäristöpalveluiden johtajan ja työllisyysjohtajan sijaisista määrätään 
toimielimien omissa toimintasäännöissä. 

36 § Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan erityinen toimivalta (uusi pykälä) 

1. Vastaa Mikkelin seudun työllisyysalueen valmistelun ohjaamiseen liityvistä tehtävistä 
2. Vastaa työllisyysalueen lakisääteisten palvelujen suunnitelmallisesta toteutamisesta ja toiminnan 

resurssoinnista. 
3. Nimeää asiantun�joista koostuvan ohjausryhmän. 
4. Vastaa työvoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaa�on kehitämisestä. 
5. Päätää työllisyysalueen palvelusuunnitelmasta ja siihen liityvistä palvelutasoista. 
6. Ohjaa toimintaa tavoiteiden ja palvelusuunnitelman mukaises�. 



7. Varmistaa, etä toimintaa johdetaan ja palvelutuotantoa toteutetaan tarkoituksenmukaises�, 
tehokkaas� ja taloudellises�. 

57 § Palvelussuhteeseen otaminen  

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.  

Kaupunginhallitus valitsee palvelualuejohtajat, hallintojohtajan, henkilöstöjohtajan, talousjohtajan, 
vies�ntä- ja markkinoin�päällikön ja kaupunginlakimiehen, ruoka- ja puhtauspalveluiden palvelujohtajan, 
�etosuojavastaavan, työllisyysjohtajan, ympäristöpalveluiden johtajan sekä liikelaitosten johtajat. 

153 § Esitelijät  

Kaupunginhallituksen esitelijänä toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, 
esitelijänä toimii hallintojohtaja.  

Lautakunnassa ja johtokunnassa esitelijänä toimii palvelualuejohtaja ja hänen sijaisestaan määrätään 
toimintasäännössä.  

Mikkelin seudun ympäristöpalveluiden lautakunnassa esitelijänä toimii ympäristöpalveluiden johtaja ja 
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan esitelijänä työllisyysjohtaja. Heidän sijaisista määrätään 
toimintasäännöissä. 

Lupa- ja valvontajaoston esitelijä määrätään toimintasäännössä.  

Aluejohtokunnassa esitelijänä toimii puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. 

171 § Vuosipalkkiot  

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luotamustehtävistä maksetaan jäljempänä oleville luotamushenkilöille 
kokouspalkkion lisäksi seuraavat vuosipalkkiot:  

• kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3 375 € 
• kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 1 970 €  
• kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 350 €  
• kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat ja Mikkelin vesiliikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 2 025 
€  
• kaupunginhallituksen jäsen, tarkastuslautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan, hyvinvoinnin ja 
osallisuuden lautakunnan, kaupunkikehityslautakunnan, lupa- ja valvontajaoston, konserni- ja 
elinvoimajaoston, ympäristölautakunnan, työllisyyslautakunnan, Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian 
johtokunnan ja aluejohtokun�en puheenjohtajat 1 620 €. 


